
Senaat - Aanwerving van een contractuele technicus A3 (schilder) 

De Senaat wil een technicus A3 (schilder) op contractuele basis aanwerven (m/v/x). 

De Senaat vormt samen met de Kamer van volksvertegenwoordigers het Belgische federale parlement. 

De Senaat telt 60 senatoren: 50 senatoren worden aangewezen door de parlementen van de 

Gemeenschappen en de Gewesten, de overige 10 worden gecoöpteerd. 

De Senaat oefent grondwetgevende en wetgevende bevoegdheden uit, stelt informatieverslagen op, 

brengt advies uit over belangenconflicten tussen de diverse parlementaire assemblees van het land, 

speelt een rol op internationaal vlak, zorgt voor de subsidiariteitstoets en neemt deel aan een aantal 

benoemingen in hoge rechtscolleges. 

 

De Senaat hecht veel belang aan diversiteit en wil daarom een werkomgeving zijn waar eenieder zich 

volop kan ontwikkelen en zijn of haar talenten en vaardigheden maximaal kan valoriseren, ongeacht 

leeftijd, gender, etnische origine, handicap, geloofsovertuiging, politieke mening of culturele identiteit. 

Met name in die context kan de praktische organisatie van het examen binnen redelijke grenzen worden 

aangepast voor de kandidaten die officieel erkend zijn als persoon met een beperking en het schriftelijk 

bewijs daarvan bij de inschrijving voor het examen voorleggen. 

I. Functiebeschrijving 

De dienst Algemene Zaken van de Senaat heeft een uitgebreid takenpakket.  

De technici A3 (schilders) zijn verantwoordelijk voor het onderhoud van de gebouwen van de 

Senaat en het Huis van de Parlementsleden, waaronder:  

• het onderhoud en de reparatie van de geschilderde oppervlakken van de gebouwen;  

• alle soorten schilderwerk;  

• behangwerk (textiel, vinyl, papier);  

• pleisterwerk;  

• het leggen van tapijten (trappen, gangen) en vast tapijt;  

• … 

 

Van de kandidaten wordt o.m. verwacht dat ze: 

- een goede praktische en theoretische kennis van schilder-, pleistertechnieken,… hebben;  

- de samenstelling en de eigenschappen van verf kennen; 

- de schildertechnieken, de verschillende materialen en de gebruikte dragers beheersen; 

- de werfplek inrichten en voorbereiden, alsook het materiaal dat ter beschikking moet 

worden gesteld (stellingen, afdekzeilen, schragentafel, enz.); 

- de staat van de te behandelen oppervlakken beoordelen en ze voorbereiden alvorens de 

verflaag aan te brengen (afwassen, gaten dichten, ondergrond reinigen met een afbijtmiddel, 

schuren, enz.) en het juiste gereedschap voor de gekozen coatings gebruiken; 

- het aanbrengen van muurbekleding beheersen; 

- het plaatsen van tapijt beheersen; 

- de veiligheidsregels respecteren (omgang met toxische producten); 

- zowel zelfstandig als in team kunnen werken; 

- bereid zijn om collega-technici uit andere vakgebieden te helpen; 

- een goede kennis van het Nederlands en het Frans hebben; 

- geen problemen hebben met het werken op hoogtes; 

… 



- bereid zijn om, na het volgen van de vereiste opleiding, deel uit te maken van de “Eerste 

Interventieploeg” van de Senaat.  

II. Toelatingsvoorwaarden 

Kandidaten moeten op 30 maart 2021 houder zijn van een diploma van het lager secundair 

onderwijs (vroegere niveau A3). 

Ervaring, alsook kennis van bijzondere decoratietechnieken (plaatsing van wandtextiel, 

speciale verftechnieken, ...) is een pluspunt. 

Als er zich een zeer groot aantal kandidaten aanmeldt, kan de jury een voorselectie maken aan 

de hand van de dossiers, teneinde maximaal 40 kandidaten te selecteren voor de eerste proef. 

In het buitenland behaalde diploma’s of studiegetuigschriften dienen als gelijkwaardig te zijn 

verklaard door de daartoe bevoegde instanties, nl. door de NARIC-centra (National Academic 

Recognition and Information Centres) die door de drie Gemeenschappen worden beheerd. 

III. Aanwervingsprocedure 

A) Eerste proef: 

Theoretisch gedeelte: oplossen van theoretische vragen in verband met het schildersvak. 

De vragen worden afwisselend in het Nederlands en in het Frans gesteld. U mag op alle 

vragen naar keuze in het Nederlands of het Frans antwoorden. 

Vereist minimum om te slagen: 50 % van de punten. 

B) Tweede proef, bestaande uit twee delen: 

Praktisch gedeelte dat betrekking heeft op dezelfde specialisaties als het eerste gedeelte. 

Gesprek van de hak op de tak in het Nederlands en in het Frans over onderwerpen en 

vragen van algemene aard en praktische vragen over het schildersvak.  

Vereist minimum om te slagen: 60 % van de punten. 

Ieder examengedeelte geldt als een schifting. Het vereiste minimum om te slagen is 60 % 

gemiddeld voor de twee gedeeltes samen. De geslaagde kandidaten worden in de reserve 

gerangschikt op basis van het totaal van de resultaten die zij voor de twee examengedeeltes 

hebben behaald. Geslaagde kandidaten worden in een contractuele wervingsreserve geplaatst 

op basis van het totaal aantal punten dat zij voor de twee examenonderdelen hebben behaald. 

IV. Aanbod 

Prestaties en bezoldiging 

Het betreft een voltijdse functie.  

De brutobeginwedde varieert van 2 741,78 € tot 3 753,74 € per maand (huidige index), 

naargelang van de beroepservaring van de betrokkene op het ogenblik van de indiensttreding. 

V. Solliciteren 

Gelieve uw cv en motivatiebrief te sturen naar vg@senate.be, ter attentie van mevrouw 

Viki Gielkens vóór 30 maart 2021.  

mailto:vg@senate.be

